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Em 15 de julho ﬁf'{imo, no Hotel San Michel, em Taubaté,
os associados reuniram-se em Assembleia para deliberar
sobre um importantissimo assunto:
reajuste das mensalidades do Plano de Saude AVAMP.

D eS‘taque Afonso Alves Jr, vice-presidente Avamp (a esquerda) e
Benedito José Barbosa, gerente administrativo, explanam aos presentes

Servir bem, servir sempre, sem olhar a quem!
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Afonso (Desde a nossa posse, no més de maio do
Alves Jr corrente ano, iniciamos o trabalho de
recuperacao financeira e social da nossa
Entidade. Além das visitas nos Batalhoes
buscando o ingresso de novos associados,
também trabalhamos na contratacao de
novos prestadores, para que a Avamp
continue a bem atender, sempre oferecendo o
melhor preco com servicos de qualidade.

E para isso, contamos com a
participacdo e apoio de todos associados,
principalmente quanto a fiscalizacdao dos
prestadores de servicos nas realizacoes de consultas e de atendimentos. Entao,
Associados, por favor, tragam ao nosso conhecimento toda e qualquer forma de
atendimento que ocorrer em desconformidade com nossos contratos. Juntos
somos mais fortes para servir sempre. Importante ressaltar que , ja para os
proximos meses, a AVAMP proporcionard a vocés, caros Associados, a
assisténcia odontologica. Primeiramente, o atendimento deste servico serd
realizadonas cidades de Taubaté e de Sdo José dos Campos. Boa leitura! ,

NOTAS EXPLICATIVAS

Vimos por meio deste Informativo Especial, informa-los a respeito da realizagao e das consecutivas deliberagdes na “XIIl ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA’ de nossa Entidade. Assim, com o objetivo de prestar esclarecimentos, aos nossos Associados, sobre 0s assuntos pautados do Edital de
Convocagao, que foram deliberados na referida “Assembleia Geral Extraordinaria”, ocorrida em data de 15 de julho de 2016, passamos a expor abaixo os temas
abordados:

1-Foram apresentadas (02) duas Propostas de “Indice de reajuste das mensalidades do Plano de Satide AVAMP”, a saber:

a) Primeira Proposta: Apresentado estudo encaminhado através do DAT N° 529, de dezenove de maio de dois mil e dezesseis, realizado pela CTS -
Consultoria Técnica Atuarial e Servigos Ltda.. E indispensavel que seja do conhecimento de nossos Associados que o indice indicado para REAJUSTE foi de
32,13 % (trinta e dois virgula treze por cento).

b) Segunda Proposta: Apresentado o indice autorizado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) o qual fixou em até 13,57% o indice de
reajuste a ser aplicado aos Planos de Satde Médico-Hospitalares. O indice de reajuste divulgado pela ANS n&o é um indice de pregos. Ele é composto pela
variacéo da frequéncia de utilizagao de servigos, da incorporagéo de novas tecnologias e pela variagéo dos custos de salide, caracterizando-se como um indice
devalor.
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2 — Aprovagao pela Assembleia Geral, do “indice de Reajuste das Mensalidades do Plano de Satde AVAMP”, conforme decis&o unanime dos Diretores e
Associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria.

a) Haverareajuste de 13,57% (treze virgula cinquenta e sete por cento) nos Planos de Satide AVAMP, conforme proposta deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, nas conformidades do indice autorizado da Agéncia Nacional de Saude Suplementar—ANS, para a Carteira Total, ou melhor, para os Planos
de Satde Familiar, Individual e Agregado oferecidos pela Entidade

b) indice de Reajuste Aprovado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar —ANS: é aquele repassado anualmente pelas Operadoras de Planos de
Saude que comercializam os Planos Individuais e Familiares (pessoa fisica e juridica) com fins lucrativos;

¢) Indice de Reajuste Aprovado por Assembleia Geral: é aplicado aos Planos de Salide de Operadoras classificadas na modalidade Auto Gest&o. A
Agéncia Nacional de Salde Suplementar —ANS enquadra essas Operadoras como entidades classistas (entidades sem fins lucrativos) e, os Planos de Salide
por elas oferecidos a seus beneficiarios s&o “COLETIVOS PORADESAQ”. Portanto a mesma tem em suaAssembleia Geral o livre arbitrio de determinar o indice
de reajuste a ser aplicado.

d) indice de Reajuste aprovado pela Assembleia Geral, aplicado a partir de 01/AGO/2016:

3 —Assim, os Contratos Coletivos de Planos de Cobertura Assistencial de Saude, oferecidos aos Beneficiarios da Entidade terdo suas tabelas reajustadas,
passando a ser cobrados da seguinte forma:

a) Plano de Cobertura Assistencial de Satude — Nivel “B” — Familiar — Enfermaria; Registro n® 436.314.01 - 1; Contratagdo Coletiva por Adesao;
Segmentagéo Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia; Acomodagéo Coletiva — Enfermaria; Grupos de Municipios, e Coparticipagao de 50% (cinquenta por
cento) em Consultas; de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) em Servigos Auxiliares de Diagnose de Terapias (SADT), 30% (trinta por cento) em Terapias
na Rede Credenciada, e 50% para dias excedentes de cobertura de internag&o psiquiatrica por ano contratado, ndo cumulativos.

b) Plano de Cobertura Assistencial de Salde — Nivel “B” — Individual — Enfermaria; Registro n® 436.315.01 - 9; Contratagéo Coletiva por Adesé&o;
Segmentac¢do Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia; Acomodagéo Coletiva — Enfermaria; Grupos de Municipios, e Coparticipagéo de 50% (cinquenta por
cento) em Consultas; de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) em Servigos Auxiliares de Diagnose de Terapias (SADT), 30% (trinta por cento) em Terapias
naRede Credenciada, e 50% para dias excedentes de cobertura de internagéo psiquiatrica por ano contratado, ndo cumulativos.

c) Plano de Cobertura Assistencial de Satude — Nivel “B” — Agregado — Enfermaria; Registro n® 436.316.01 — 7; Contratacdo Coletiva por Adesao;
Segmentagéo Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia; Acomodagéo Coletiva — Enfermaria; Grupos de Municipios, e Coparticipagéo de 50% (cinquenta por
cento) em Consultas; de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) em Servigos Auxiliares de Diagnose de Terapias (SADT), 30% (trinta por cento) em Terapias
na Rede Credenciada e, 50% para dias excedentes de cobertura de internag&o psiquiatrica por ano contratado, ndo cumulativos.

Atenciosamente, diretoria AVAMP

Plano de Cobertura Assistencial de Satide - Nivel "B" - Familiar - Enfermaria

Numero de Registro 436.314.01-1 / Contrato: coletivo por adesao
Segmentacao: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia Acomodacéao: coletiva / Grupos de Municipios
Coparticipagado de 50% em consultas, 30%,20%,10% em exames e 30% em terapias na rede credenciada

Variacao entre

Faixa Etaria  Tabela 2015/2016 indice/ANS Tabela 2016/2017 Falxa Etaria
00 a 18 anos R$ 77,93 13,57% R$ 88,51
19 a 23 anos R$ 102,22 13,57% R$ 116,09 31,16%
24 a 28 anos R$ 122,52 13,57% R$ 139,15 19,86%
29 a 33 anos R$ 146,84 13,57% R$ 166,77 19,85%
34 a 38 anos R$ 175,82 13,57% R$ 199,68 19,73%
39 a 43 anos R$ 210,90 13,57% R$ 239,52 19,95%
44 a 48 anos R$ 252,81 13,57% R$ 287,12 19,87%
49 a 53 anos R$ 302,99 13,57% R$ 344,11 19,85%
54 a 58 anos R$ 363,12 13,57% R$ 412,40 19,85%
59 anos ou mais R$ 392,19 13,57% R$ 445,41 8,00%

SEAD
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do Aparelho Digestivo

Dr. TERUMI UEMURA e Dra ANDREA N. OKUYAMA
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Dilatagéo Esofagicas - Polipectomias - Mucosectomia
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Plano de Cobertura Assistencial de Satide - Nivel "B" - Individual - Enfermaria

Numero de Registro 436.315.01-9 / Contrato: coletivo por adesao
Segmentagao: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia Acomodacgao: coletiva / Grupos de Municipios
Coparticipacdo de 50% em consultas, 30%,20%,10% em exames e 30% em terapias na rede credenciada

Faixa Etaria Tabela 2015/2016 indice/ANS Tabela 2016/2017  Variagao entre

Faixa Etaria

00 a 18 anos R$ 78,25 13,57% R$ 88,87
19 a 23 anos R$ 102,62 13,57% R$ 116,55 31,15%
24 a 28 anos R$ 122,99 13,57% R$ 139,68 19,84%
29 a 33 anos R$ 147,41 13,57% R$ 167,41 19,85%
34 a 38 anos R$ 176,68 13,57% R$ 200,66 19,86%
39 a43 anos R$ 211,74 13,57% R$ 240,47 19,84%
44 a 48 anos R$ 283,47 13,57% R$ 321,94 30,14%
49 a 53 anos R$ 343,15 13,57% R$ 389,72 21,05%
54 a 58 anos R$ 371,68 13,57% R$ 422,12 8,31%
59 anos ou mais R$ 436,86 13,57% R$ 496,14 17,54%

Plano de Cobertura Assistencial de Saude - Nivel "B" - Agregado - Enfermaria

Numero de Registro 436.316.01-7/ Contrato: coletivo por adesao
Segmentacdo: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia / Acomodacéo: coletiva / Grupos de Municipios
Coparticipagdo de 50% em consultas, 30%,20%,10% em exames e 30% em terapias na rede credenciada

Variacao entre

Faixa Etaria Tabela 2015/2016 indice/ANS Tabela 2016/2017 Faixa Etaria
00 a 18 anos R$ 85,59 13,57% R$ 97,20
19 a 23 anos R$ 102,62 13,57% R$ 116,55 19,91%
24 a 28 anos R$ 122,99 13,57% R$ 139,68 19,84%
29 a 33 anos R$ 147,41 13,57% R$ 167,41 19,85%
34 a 38 anos R$ 211,11 13,57% R$ 239,76 43,22%
39 a43 anos R$ 264,59 13,57% R$ 300,49 25,33%
44 a 48 anos R$ 313,54 13,57% R$ 356,09 18,50%
49 a 53 anos R$ 371,59 13,57% R$ 422,01 18,51%
54 a 58 anos R$ 440,32 13,57% R$ 500,07 18,50%
59 anos ou mais R$ 513,22 13,57% R$ 582,86 16,55%

O Informativo AVAMP é um veiculo de comunicagdo da Avamp (Associagéo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial) dirigido ao associado. Av.Mal Deodoro, 385 / Jd. Santa Clara /
Taubaté /SP - Fone: (12) 3634-1266 Diretor responsavel pela edicdo: Oldemar Nolasco F° / Editora: Regiane Alcantara / Colaboragéo: Alessandra de Castro/secretéria
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www.institutosantarosa.com.br







